Deshalb lohnt sich ein rechtzeitiges BEM: Verein zur Forderung der Betrieblichen

Eingliederung im Handwerk M-V e.V.

Planungssicherheit fur Arbeitgeber und Arbeit- Schlossberg 1 - 17153 Stavenhagen
nehmer

rechtzeitige Klarung und Einleitung von Mal3- Tel. 039954 367 13 - Fax 039954 367 23

nahmen, um einen leidensgerechten Arbeits- info@esa-mv.de - www.esa-mv.de
platz auszugestalten oder zu finden
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bewahrte und qualifizierte Mitarbeiter bleiben Tel. 0174/9468548

dem Betrieb erhalten e-mail: p.kendziora@esa-mv.de |
das Selbstwertgefiihl der Mitarbeiter steigt
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Die Durchflhrung eines BEMs durch den Arbeit-

geber erhdht die Rechtssicherheit, wenn es trotz Projektleitung
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Kindigung kommen muss. Tel. 0_39_954/36713
e-mail: info@esa-mv.de

Die Teilnahme am BEM ist freiwillig und kann vom

Betroffenen jederzeit abgelehnt oder abgebrochen

werden. Unser Partner: Betriebliches

BEM ist: Eingliederungsmanagement
Pflicht fiir Arbeitgeber < iKKl Nord fur Langzeitkranke
Freiwillig fur Arbeitnehmer Wir verstehen den Norden




Mitarbeiter krank?

Wir beraten! Wir helfen!

Hilfe fir Unternehmen

Um sich den Herausforderungen fir unse-
re Gesellschaft, besonders unter den Be-
dingungen des demografischen Wandels,
zu stellen, haben die KREISHANDWER-
KERSCHAFTEN in M-V einen Verein zur
Forderung der Betrieblichen Eingliederung
gegrundet. Ziel des Vereins ist es, den
Klein- und mittelstandischen Betrieben bei
der Umsetzung der gesetzlichen Bestim-
mungen des § 84 SGB IX zu helfen.

Was ist Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM)?

Einer drohenden Erwerbsminderung soll
frihzeitig entgegengewirkt werden. Mitarbei-
ter, die langere Zeit krank waren, sollen dem
Arbeitsprozess nicht verloren gehen. Dazu
muss geklart werden,

* ob und wie die Arbeitsunfahigkeit Uber
wunden,

* mit welchen Leistungen und Hilfen erneu-
ter Arbeitunfahigkeit vorgebeugt

* und wie der Arbeitsplatz erhalten
werden kann
oder

+ ob es durch andere MalRnahmen, zu
einem neuen Arbeitsplatz kommen kann.

Arbeitsplatz in Gefahr?

Warum BEM?

Seit Mai 2004 verpflichtet ein Gesetz (§84
SGB IX) Arbeitgeber zum so genannten
Betrieblichen  Eingliederungsmanagement
(BEM). Betriebliches Eingliederungsma-
nagement bringt Ihre Mitarbeiter schneller
an den Arbeitsplatz zurtick.

Ein nicht durchgeflihrtes BEM fihrt zwar
nicht unmittelbar zu Sanktionen, kann aber
unter Umstanden spatere Folgen auslo-
sen. So wird z.B. eine krankheitsbedingte
Kindigung dadurch deutlich erschwert. Es
konnen aber auch Schadensersatzanspri-
che des Arbeitnehmers oder auch von So-
Zialleistungstragern drohen, wenn ein BEM
nachweislich gesundheitliche Schaden ver-
hindert bzw. gemildert héatte.

Gesunde Mitarbeiter

Gesunde Betriebe

Gesprach

MaRnahmen

Wann BEM?

Fehlen Beschattigte innerhalb von zwolf Mo-
naten langer als sechs Wochen aus Krank-
heitsgrinden am Arbeitsplatz — entweder
am Stuck oder wiederholt, mussen Arbeit-
geber fir Betriebliches Eingliederungsma-
nagement sorgen.

Der Verein zur Forderung der
Betrieblichen Eingliederung im
Handwerk M-V e.V. hilft Ihnen:

+  Wir informieren Sie Uber lhre Aufgaben
als Arbeitgeber im Rahmen der betriebli-
chen Eingliederung.

«  Wir helfen lhnen bei der Vorbereitung,
Einfihrung sowie der Durchflihrung des
BEM in lhrem Betrieb.

«  Wir beraten Sie Uber préventive MaR-
nahmen.

«  Wir bieten Einzelfallberatung fiir betrof-
fene Mitarbeiter.

«  Wir helfen bei der Einleitung von MaR-
nahmen zur medizinischen Rehabilitati-
on und beruflichen Integration.






